Zarzadzenie nr 01/2016
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Gminy Zamos$¢ z/s w Wysokiem
z dnia 4 stycznia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka
Kultury Gminy Zamos$¢ z/s w Wysokiem

Na podstawie:

- art. 77% z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (T.j. Dz.U. z 2014r. poz. 1502 z p6zn. zm.),
- art. 31 d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2012, poz. 406 z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 .
W sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r., poz. 1798).

zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Kultury Gminy Zamos¢
z/s w Wysokiem, stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Wykonanie zarzadzenia powierzam Gléwnemu Ksiggowemu Gminnego Osrodka Kultury
Gminy Zamo$¢ z/s w Wysokiem.

2. Nadzoér nad wykonaniem Regulaminu sprawuje Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury
Gminy Zamo$¢ z/s w Wysokiem

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 .



Zatacznik do Zarzadzenie nr 1/2016
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Gminy Zamo$¢ z/s w Wysokiem
z dnia 4 stycznia 2014 r.

Regulamin

Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury Gminy Zamos$¢ z/s w Wysokiem

Rozdzial | — Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

,»Gminnym Os$rodku Kultury” — rozumie si¢ przez to Gminny OSrodek Kultury Gminy
Zamos¢ z/s w Wysokiem

»Pracodawcy” rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Kultury Gminy Zamo$¢ z/s w
Wysokiem reprezentowany w czynnosciach z zakresu prawa pracy przez Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury Gminy Zamos$¢ z/s w Wysokiem.

»Pracowniku” — rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong u Pracodawcy w ramach stosunku
pracy, niezaleznie od rodzaju umowy o pracg.

,Przepisach Prawa Pracy” — rozumie si¢ przez to przepisy kodeksu prawa pracy oraz
przepisy innych ustaw 1 aktow wykonawczych, okreslajace prawa i obowigzki pracownikow
1 pracodawcow.

,Regulaminie”— rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
Gminnego Osrodka Kultury Gminy Zamos$¢ z/s w Wysokiem.

,Minimalnej stawce” — rozumie si¢ przez to minimalng stawke miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego okreslong w Rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji
kultury.

. Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za prace¢ oraz pozostate swiadczenia

zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

Regulamin obwigzuje wszystkich Pracownikow zatrudnionych w Miejskim Osrodku
Kultury bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy 1 zajmowane stanowisko oraz
niezaleznie od rodzaju umowy o pracy.

Kazdy pracownik przed podjgciem pracy podlega zaznajomieniu z postanowieniami
Regulaminu, co potwierdza wlasnym podpisem i data w o$wiadczeniu dotaczonym do akt
osobowych.



Rozdzial II — Zasady wynagradzania za prace

§2

1. Wynagrodzenie za prace ustala si¢ w wysokosci odpowiadajgcej rodzajowi wykonywanej
pracy.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonywana. Za czas nie wykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak
stanowig.

3. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobe.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze i1 inne sktadki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do
wymiaru czasu $wiadczonej pracy, ustalonego w umowie o prace.

§3

1. Wynagrodzenie zasadnicze Pracownika ustala si¢ w umowie o prace zawieranej pomig¢dzy
Pracownikiem a Pracodawca
2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ uwzgledniajac:

a) rodzaj wykonywanej pracy
b) ilo$¢ 1 jakos¢ Swiadczonej pracy.

3. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ wylacznie w formie
pisemnej, na podstawie: porozumienia Pracodawcy 1 Pracownika, wypowiedzenia
zmieniajacego warunki pracy i ptacy Pracownika a takze aneksu do umowy.

4. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od obowigzujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.

5. Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia za pracg proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy ustalonego w umowie o praceg.

6. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonanga. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig.

7. Wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury Gminy Zamos$¢ z/s w Wysokiem ustala Organizator.

8. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegoélnych stanowisk pracy w Gminy
Osrodku Kultury okres$la ,,Tabela wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych stanowisk
pracy” stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial I11 — Dodatek za wieloletnig prace

§4

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy rok, az do osiggniecia



20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

2. Do okresow pracy upowazniajagcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ takze inne okresy
jezeli na mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

5. Dodatek za wieloletnig pracg wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpitlo w ciagu
miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial IV — Dodatek funkcyjny

§5

1. Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku funkcyjnego jest zatrudnienie na stanowisku,
zwigzanym z kierowaniem zespotem przewidzianym w regulaminie organizacyjnym
Gminnego O$rodka Kultury.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢:

a) zakres wykonywanych zadan;

b) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku;

C) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;

d) poziom samodzielnos$ci niezbednej do wykonywania zadan;
e) liczbe podleglych pracownikow.

3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

4. Wysokos¢ kwoty dodatku funkcyjnego okresla ,, Tabela wynagradzania 1 wymagan
kwalifikacyjnych stanowisk pracy” stanowigca zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial V — Dodatek specjalny

§6

1. Dodatek specjalny moze otrzymac pracownik, ktory wykonuje dodatkowe, powierzone
przez pracodawce obowigzki.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, w poleceniu go przyznajacym.
3. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika pracy
zaliczonej do:
a) Okresowo zwiekszonych obowigzkéw stuzbowych,
b) Dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci.
4. Dodatek specjalny jest wyplacany: w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia,
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w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI — Nagrody, premie i odprawy

§7

W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagrod w
wysokosci do 3% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe z przeznaczeniem na
nagrody za szczegdlne osiggni¢cia w pracy.

Nagrody majg charakter uznaniowy, przyznaje je Dyrektor Gminnego O$rodka Kultury.
Nagroda przystuguje pracownikowi, ktéry wykonuje pracg¢ sumiennie 1 starannie,
przestrzega dyscypliny pracy, stosuje si¢ do polecen przetozonych, oraz przepracowat w
Gminnym Os$rodku Kultury co najmniej 6 miesigcy poprzedzajacych termin przyznania
nagrody.

Nagroda przystuguje proporcjonalnie do czasu przepracowanego Ww okresie
poprzedzajacym jej przyznanie.

Nagroda jest wyptacana raz w roku.

§8

. Gléwnemu ksiggowemu Gminnego Osrodka Kultury w zaleznosci od osiggni¢tych wynikow

finansowych lub stopnia realizacji innych zadan, moze by¢ przyznana nagroda roczna.
Nagroda roczna moze by¢ przyznana jedynie uprawnionemu, ktory pehit swoja funkcje
przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkéw pracowniczych,
nie rozwigzano z nim umowy o prac¢ z jego winy lub nie odwotano go ze stanowiska z
przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.
Nagrode dla gtownego ksiegowego Gminnego Osrodka Kultury przyznaje dyrektor
Gminnego Osrodka Kultury po dokonaniu oceny wynikow dziatalno$ci uprawnionego za
rok obrotowy.

Nagroda przyznawana gldownemu ksiggowemu nie wchodzi w sktad funduszu nagréd i nie
moze ona przekraczaé trzykrotnosci przecigtnego miesiecznego Wynagradzania.

Organem wlasciwym do przyznania nagrody dla dyrektora jest Wojt Gminy Zamos¢.

§9

. Pracownicy otrzymujg nagrode jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci w dniu uptywu

okresu uprawniajacego do tej nagrody.

Podstawa obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa o nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystuguje mu w dniu wyptaty rej nagrody.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu wyptaty nagrody, podstawe¢ obliczania nagrody stanowi



wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

5. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

6. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie odpowiedniego okresu
zatrudnienia przez pracownika.

7. Nagrode jubileuszowa, w wysokos$ci okreslonej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
pracownika do tej nagrody, wyptaca si¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

§10

1. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rente z
tytutu niezdolnos$ci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

a) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 15 lat.

b) dwumiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

¢) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedlug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§11

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie przepisy
prawa.



Zatacznik nr 1 do

Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Gminnego Osrodka Kultury Gminy Zamo$¢ z/s w Wysokiem

Tabela wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych stanowisk pracy

Lp.

Stanowisko

Kwalifikacje

Wynagrodzenie

Dodatek
funkcyjny

Gtowny Ksiggowy

- Wyksztatcenie
wyzsze magisterskie
kierunkowe
- Kierunkowe studia
podyplomowe

1850 - 5000

400 - 1400

Specjalista ds.
organizacji imprez,
kultury fizycznej,
rekreacji i turystyki

- Wyksztatcenie
Srednie oraz kursy
kwalifikacyjne
lub
wyksztalcenie
WYZSZe

1850 — 4000

Specjalista ds.
organizacji imprez i
promocji gminy

- Wyksztalcenie
wyzsze +
kierunkowe studia
podyplomowe

lub
- Wyksztatcenie
wyzsze kierunkowe

1850 - 4000

Specjalista ds.
wizualizacji gminy

- Wyksztatcenie
wyzsze kierunkowe
lub
- Wyksztatcenie
WYZSZe
+ kierunkowe studia
podyplomowe

1850 - 4000

Specjalista ds. kultury

Wyksztatcenie
WYZSZE

1850 — 4000

200 - 600

Animator kultury

- Wyksztalcenie
srednie,

- uprawnienia do
pracy z dzie¢mi 1
mtodzieza (np. kurs
wychowawcow
kolonijnych)

1850 - 2000

Instruktor zaje¢
tanecznych
i ruchowych

Wyksztalcenie
srednie +
uprawnienia do
pracy z dzie¢mi (np.
kurs wychowawcow
kolonijnych)

1850 - 2800




Instruktor zajec¢
ruchowych

- Wyksztatcenie
$rednie +
uprawnienia do
pracy z dzie¢mi (np.
kurs wychowawcow
kolonijnych)

1850 - 2800

Instruktor muzyki

- Wyzsze
wyksztatcenie
kierunkowe +
przygotowanie
pedagogiczne +
umiejetnosé gry na
instrumencie

1850 - 2800

10.

Instruktor plastyki

- Wyzsze
wyksztalcenie
kierunkowe +
przygotowanie
pedagogiczne

1850 - 2800

11.

Konserwator

- Wyksztalcenie
zasadnicze

1850 — 2000

12.

Sprzataczka

- Wyksztalcenie
zasadnicze

1850 — 2000






