
Zarządzenie nr 02/2017 

Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury Gminy Zamość z/s  w Wysokiem 

z dnia 2 stycznia 2017 r. 
 

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracowników 

Gminnego Ośrodka Kultury Gminy Zamość z/s w Wysokiem 

 

Na podstawie: 

- art. 77² z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z późn. zm.), 

- art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności 

kulturalnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 862), 

- Rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22.10.2015 r. 

w sprawie wynagradzania pracowników instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r., poz. 1798), 

zarządzam co następuje: 

§ 1 
W Zarządzeniu Nr 01/2016 Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury Gminy Zamość z/s w 

Wysokiem z dnia 04 stycznia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania 

pracowników Gminnego Ośrodka Kultury Gminy Zamość z/s w Wysokiem, załącznik Nr 1 do 

Regulaminu Wynagradzania pracowników Gminnego Ośrodka Kultury Gminy Zamość z/s w 

Wysokiem otrzymuje brzmienie jak w załączniku do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2 

1. Wykonanie zarządzenia powierzam Głównemu Księgowemu Gminnego Ośrodka Kultury 

Gminy Zamość z/s w Wysokiem. 

2. Nadzór nad wykonaniem Regulaminu sprawuje Dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury 

Gminy Zamość z/s w Wysokiem. 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2017 r. 



Załącznik 1 do Zarządzenia nr 2/2017  

Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury Gminy Zamość z/s  w Wysokiem  

z dnia 2 stycznia 2017 r. 

 

 

Załącznik nr 1 do  

Regulaminu Wynagradzania Pracowników 

Gminnego Ośrodka Kultury Gminy Zamość z/s w Wysokiem 

 

 

Tabela wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych stanowisk pracy 

 

Lp. Stanowisko Kwalifikacje Wynagrodzenie Dodatek 

funkcyjny 

1.  Główny Księgowy - Wykształcenie 

wyższe 

magisterskie 

kierunkowe 

- Kierunkowe 

studia 

podyplomowe 

2000 - 5000 400 - 1400 

2.  Specjalista ds. 

organizacji imprez, 

kultury fizycznej, 

rekreacji i turystyki 

- Wykształcenie 

średnie oraz kursy 

kwalifikacyjne 

lub 

wykształcenie 

wyższe 

2000 - 4500  

3.  Specjalista ds. 

organizacji imprez i 

promocji gminy 

- Wykształcenie 

wyższe + 

kierunkowe studia 

podyplomowe 

 

lub 

- Wykształcenie 

wyższe kierunkowe 

2000 - 4500  

4.  Specjalista ds. 

wizualizacji gminy 

- Wykształcenie 

wyższe kierunkowe 

lub 

- Wykształcenie 

wyższe  

+ kierunkowe 

studia 

podyplomowe 

2000 - 4500  

5.  Specjalista ds. kultury Wykształcenie 

wyższe 

2000 - 4500 200 - 600 

6.  Animator kultury - Wykształcenie 

średnie, 

- uprawnienia do 

pracy z dziećmi i 

młodzieżą (np. kurs 

wychowawców 

2000 - 2500  



kolonijnych) 

 

7.  Instruktor zajęć 

tanecznych  

i ruchowych 

Wykształcenie 

średnie + 

uprawnienia do 

pracy z dziećmi 

(np. kurs 

wychowawców 

kolonijnych) 

2000 - 2800  

8.  Instruktor zajęć 

ruchowych 

- Wykształcenie 

średnie + 

uprawnienia do 

pracy z dziećmi 

(np. kurs 

wychowawców 

kolonijnych) 

2000 - 2800  

9.  Instruktor muzyki - Wyższe 

wykształcenie 

kierunkowe + 

przygotowanie 

pedagogiczne + 

umiejętność gry na 

instrumencie 

2000 - 2800  

10.  Instruktor plastyki - Wyższe 

wykształcenie 

kierunkowe + 

przygotowanie 

pedagogiczne 

2000 - 2800  

11.  Konserwator - Wykształcenie 

zasadnicze  

2000 – 2200  

12.  Sprzątaczka - Wykształcenie 

zasadnicze 

2000 – 2200  

 

 

 


