Zarzadzenie Nr 3/2016
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Gminy Zamo$¢ z/s w Wysokiem
z dnia 4 stycznia 2016 r.

w sprawie stosowania w Gminnym Osrodku Kultury Gminy Zamos$¢ z/s w Wyskiem
srodkow ochrony indywidualnej

Na postawie:

- art. 2376 — 23710 0raz art. 23711a § 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z p6zn. zm.),

- zatacznika nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997
roku w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t. j. Dz. U. 22003 r. Nr 169,
poz. 1650, z p6Zzn. zm.),

- § 8 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286,

Z pdzn. zm.),

zarzadzam, co nastepuje:
§1

1. Srodki ochrony indywidulanej: odziez ochronna, $rodki ochrony glowy, koficzyn gornych,
konczyn dolnych, twarzy i oczu, dermatologiczne $rodki ochrony skory sa przydzielane
pracownikom bezplatnie i stanowia wlasnos$¢ pracodawcy.

2. Odziez robocza spelniajgca wymogi okreslone w Polskich Normach jest dostarczana
pracownikom zatrudnionym na takich stanowiskach pracy, na ktorych odziez wiasna
pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu lub gdy wynika to
z wymogow technologii, sanitarnych lub bhp.

§2

Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej, ktorych stosowanie na okreSlonych stanowiskach jest
niezbegdne oraz okres uzywalnosci srodkow ochrony indywidulanej, okresla tabela norm stanowiacych
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze winny by¢ przez pracownikéw uzytkowane
W miejscu pracy, zgodnie z ich przeznaczeniem, do czasu utraty cech uzytkowych.

§4

Pracownik jest obowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu S$rodki ochrony
indywidualnej.



§5
1. Pracodawca nie posiada mozliwosci prania srodkow ochrony indywidualne;j.

2. Pracodawca wyptaca ekwiwalent za pranie s$rodkéw ochrony indywidualnej przez
pracownikoéw, okreslony w zalaczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia. Ekwiwalent jest
wyplacany proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy na jaki jest zatrudniony pracownik.

§6

1. W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej pracodawca, po ustaleniu
przyczyny, jest obowiazany wyda¢ pracownikowi nowe §rodki, zgodnie z tabelg przydziatu.

2. Jezeli utrata nastgpita z winy pracownika jest on obowigzany ponies¢ koszt
niezamortyzowanej czgsci zniszczonych srodkow ochrony indywidualnej.

§7

1. Prawo do otrzymania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
pracownik nabywa w dniu zawarcia umowy o prace, a traci z dniem rozwigzania stosunku

pracy.

2. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymujg nalezny asortyment na
okres proporcjonalnie przedtuzony.

3. Okres uzywalno$ci przydzielonego $rodka ochrony indywidulanej przedtuza si¢ odpowiednio
w przypadku, gdy przerwa w wykonywanej pracy przez pracownika byta nieprzerwana
i trwata co najmniej 1 miesigc (30 dni). Okres uzywalnosci zaczyna biec od dnia wydania
srodka pracownikowi.

4. Pracownik, z ktorym zostal rozwigzany stosunek pracy, obowigzany jest zwrdci¢ pobrane
srodki ochrony indywidualnej po uprzednim ich wyczyszczeniu lub wypraniu. Z obowigzku
zwrotu moze by¢ zwolniony pracownik w przypadku, gdy okres uzywalno$ci zostat
wyczerpany w 75%.

§8

1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktorych przydziela si¢ $rodki ochrony
indywidualnej prowadzi si¢ imienne karty ewidencyjne przydziatu w/w $rodkow. Przyjecie
srodka pracownik potwierdza na karcie ewidencyjnej. Wzdr karty ewidencyjnej okresla
zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

2. Karty prowadzi wyznaczony przez pracodawce pracownik.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualne;j

Zalacznik nr 1 do

Zarzadzenie Nr 3/2016
Dyrektora Gminnego OSrodka Kultury Gminy Zamos¢ z/s w Wysokiem
z dnia 4 stycznia 2016 r.

L.p. Stanowisko pracy Rodzaj sortu Czas uzytkowania

Konserwator Bluza 12 m-cy
Spodnie 12 m-cy
Kamizelka d.z.
ostrzegawcza
Czapka d.z. min. 1 0.z.
Kurtka d.z.minlo.z.
Rekawice d.z. min. 1 m-c
ochronne
Buty d.z. min. 12 m-cy
Gogle d.z. m.in. 24 m-ce
Srodek d.z. min. 1 m-c
ostaniajgcy skore
— krem
(ewentualnie
pasta lub mas¢)

Sprzataczka Fartuch 12 m-cy
Kamizelka d.z.
ostrzegawcza
Czapka d.z. min. 1 o0.z.
Kurtka d.z.minlo.z.
Rekawice d.z. min. 1 m-c
ochronne
Buty d.z. min. 12 m-cy
Srodek d.z. min. 1 m-c

ostaniajacy skore
- krem




(ewentualnie
pasta lub mas¢)

Inne $rodki
ochrony rak —
rekawice gumowe

d.z.

d.z. — do zuzycia

0.zZ. — okres zimowy




Zalacznik nr 2 do

Zarzadzenie Nr 3/2016

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury Gminy Zamos$¢ z/s w Wysokiem
z dnia 4 stycznia 2016 .

Ekwiwalent za pranie odziezy ochronnej i Srodkéw ochrony przez pracownikow

1. Pracownikowi wykonujagcemu pranie odziezy roboczej we wlasnym zakresie przystuguje
ekwiwalent pieni¢zny.

2. Ustala si¢ ekwiwalent w wysokosci 12 zl miesi¢cznie dla pracownikow wykonujacych prace
powodujace zabrudzenie odziezy i obuwia pracujacych na stanowisku konserwatora.



Zalacznik nr 3 do Zarzadzenie Nr 3/2016
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Gminy Zamo$¢ z/s w Wysokiem
z dnia 4 stycznia 2016 r.

imig¢ i nazwisko pracownika stanowisko
L. p. Srodki ochrony indywidualnej Data Podpis Data zwrotu Podpis Likwidacja
Rodzaj Tlos¢ pobrania | pracownika pracownika Data Przyczyna Podpis

kierownika






